　必要により欄を広げて記載してください。　

様式第１号（第１０条関係）
　　年　　月　　日
京都の未来を拓く次世代産業人材活躍プロジェクト

ＩｏＴ等技術人材活躍支援事業
　人材活躍支援補助金　
事業計画書兼事前着手届
　公益財団法人京都産業２１

　　理事長　上　田　輝　久　様

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所　　在　　地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                                              　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　名　　　　　称　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　ＩｏＴ等技術人材活躍支援事業「人材活躍支援補助金」について、補助金交付要領第１０条の規定により、下記のとおり、関係書類を添付して届け出ます。
　併せて、上記事業について、下記の予定で着手しますので届け出ます。

　なお、本件について、交付申請前に交付申請受付が終了した場合、又は交付決定がなされなかった場合においても異議は申し立てません。
記
１　事業の概要
　　・事業計画書（別紙１）
　　・雇用計画書（別紙２）
２　事業者の概要
	事業所の所在地
(本社所在地)
	〒


	設立年月日
	　   　　 年   　月    日

	（ふ　り　が　な）
代表者氏名
	　　　　　　　　　　　　　　　　

	業　　　　種
	※対象業種のいずれかを記入してください。


	主な事業内容
	

	従業員数
	　　　　　　　　人

（うち正社員　　　　人）
	売　上　高
（　　　年度）
	千円　
（営業利益　　　　　千円）

	担当者

	ふりがな
所属･氏名
	

	
	連絡先
	TEL:　　　　　　　            FAX: 
E-mail:


※別途、募集要領９の提出書類を添付してください。
（別紙１）

事　業　計　画　書
	①事業計画の概要
	＊生産性向上等に取り組もうとする目的、内容等について記載してください。

＊これら取組におけるこれまでの経緯や成果についても、記載してください。


	②事業計画実現による効果の見込み
	＊①によってもたらされる効果、目標等



	③人材確保方法
（補助対象人材）
	＊どのような人材が必要であるのかを記載してください。
＊また、どのような方法で当該人材を確保するのかを具体的に記載してください。
＊補助対象となる人材は２名まで可能です。


	④雇用創出目標
	＊本事業の推進を通じて、③以外の人材も含め、本事業補助対象期間終了時までに達成しようとする雇用創出目標（正規雇用）とその予定時期について、記載してください。

・雇用創出目標数　：　　　　人　（うち補助対象者数　　　人）
　・雇用開始予定日　：　　　　年　　月　　日（正規雇用）
　


（別紙２）
雇　　用　　計　　画　　書
	雇用予定日
（事前着手日）
	　　　　　　　　　　　　　年　　　　月　　　　日

	職務経歴
	※履歴書、職務経歴書添付でも可

	雇用条件
	勤務時間数
	
	時間／日・週・月（該当する単位に〇）

	
	所定内給与※
	
	円／月


※所定内給与
　超過労働給与額を除く労働契約、労働協約あるいは事業所の就業規則などによってあらかじめ定められている支給条件、算定方法によって支給された現金給与額（所得税、社会保険料などを控除する前の額）
　なお、超過労働給与額は、次の(１)から(5)のいずれかに該当する給与の額
(１) 時間外勤務手当（所定労働日における所定労働時間外労働に対して支給される給与）

(２) 深夜勤務手当（深夜の勤務に対して支給される給与）

(３) 休日出勤手当（所定休日の勤務に対して支給される給与）

(４) 宿日直手当（本来の職務外としての宿日直勤務に対して支給される給与）

(５) 交替手当（臨時に交替制勤務の早番あるいは後番に対して支給される交替勤務給など、労働時間の位置により支給される給与）　
※補助対象雇用者が2人ある場合は、１人づつ別葉とすること。
PAGE  

